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PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE
Denominacién | REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA | Anexo 2
del bien o INFRAESTRUCTURA DEL HOGAR INFANTIL DE SAN | #
servicio ANTONIO UBICADO EN TUNJA — BOYACA DEL ICBF

Fecha 06/04/2020

Para la ejecucion del contrato se determind el siguiente personal minimo con el cual debera contar el
Consultor para el cumplimiento del objeto contractual, siendo su responsabilidad determinar si
requiriere de mas profesionales, personal adicional que, en caso de ser necesario, debera ser
asumido por él.

Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO

Experiencia a partir de la fecha de Grado

No. Cargo Cantld?d Formaciéon Académica
Requerida -
General Especifica
Certificar como minimo 5 afios
de experiencia profesional
Arquitecto y/o Ingeniero [Profesional ~en Ingenieria como_Director de_Consultoria
L S ¢ de Estudios y Disefios de
Civil con Especializacion|Civil o arquitectura con ocho .
. ~ L reforzamiento estructural en al
. y/o Maestria en (8) afios de Experiencia
Director de : o menos tres (3) proyectos de
1 p 1 Gerencia de Proyectos. |General certificada en el e NS
Consultoria Edificaciones institucionales

Debera contar con  |ejercicio de la profesion vy
Tarjeta Profesional  |[Especializacion y/o Maestria
vigente. en Gerencia de Proyectos.

ylo educativas ylo
administrativas. (Ver Nota 1).
Asi mismo debera acreditar un
area  como minimo  de
1.000m2.

Certificar como minimo 3 afios
de experiencia profesional
como coordinador de
proyectos de Consultoria de
Estudios y Disefios de
reforzamiento estructural en

Arquitecto y/o Ingeniero
Civil con Especializacién
y/o Maestria en
Gerencia de Proyectos.

Profesional en Ingenieria
Civil o arquitectura con cinco

Coordinador de (5) afios de Experiencia

2 proygctgs de 1 Debera contar con G.e”e.r?" certificada en el Tres (3) proyectos de
disefo . . ejercicio de la profesion y P N
Tarjeta Profesional T . Edificaciones institucionales
. Especializacion y/o Maestria .
vigente. . y/o educativas. (Ver Nota 1).
en Gerencia de Proyectos. e . .
Asi mismo debera acreditar un
area como minimo de
1.000m>.
Certificar como minimo 3 afios
. Profesional en Arquitectura de experiencia prqfe§|onal
. Arquitecto. . ~ como Disefiador
Arquitecto X con Cinco (5) afos de L
o Debera contar con o Arquitectonico en Tres (3)
3 | disefador de 1 ; . Experiencia General .
SR Tarjeta Profesional iy Y proyectos de consultoria de
edificaciones . certificada en el ejercicio de L7 e
vigente. L disefio de edificaciones (Ver
la profesion.

Nota 1).
Asi mismo debera acreditar un

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO
Experiencia a partir de la fecha de Grado
Cantidad L J_— P P
No. Cargo R . .| Formaciéon Académica
equerida .
General Especifica
area como minimo de
1.000m?.
Certificar como minimo 3 afios
de experiencia profesional o
tecnlégica como topografo en
Topégrafo / Tecndlogo Tecrjologo en ’Fopografla~ o | Dos ’(2) proyeqtos de
. Topodgrafo con Cinco (5) afios | consultoria, realizando
. Debera contar con S .
4 Topografo 1 . . de Experiencia  General | actividades de
Matricula Profesional o Lo :
- certificada en el ejercicio de | levantamientos de terrenos.
vigente. .
la profesion. (Ver Nota 1).
Asi mismo debera acreditar un
area como minimo de
1.000m?.
Certificar como minimo 5 afios
de experiencia profesional
como Especialista en Dos (2)
proyectos de consultoria de
Ingeniero Civil con  |Profesional en Ingenieria | disefio geotécnico de
especializacion y/o  [Civil con ocho (8) afios de | fundaciones. (Ver Nota 1).
Especialista en Maestria en suelos y |Experiencia General | Asi mismo debera acreditar un
5 Suelos y 1 Geotecnia. certificada en el ejercicio de | area como minimo de
Geotecnia Debera contar con-|la profesién y Especializacion | 1.000m?.
Tarjeta Profesional  |y/o Maestria en suelos y
vigente. Geotecnia. No se tendran en cuenta las
certificaciones relacionadas
con la construccion de vias,
debido a las necesidades del
proyecto.
Certificar como minimo 5 afios
. . de experiencia profesional
. L Profesional en Ingenieria o
Ingeniero Civil con L ~ como Especialista Estructural
N Civil con ocho (8) afios de
especializacion y/o Experiencia General de tres (3) proyectos de
Especialista en Maestria en Estructuras. | ro. Lo consultoria de disefio de
6 1 . certificada en el ejercicio de .
Estructuras Debera contar con L reforzamiento estructural de
; . la profesién y .
Tarjeta Profesional o . edificaciones (Ver Nota 1).
. Especializaciéon y/o Maestria P . .
vigente. Asi mismo debera acreditar un
en Estructuras. . e
area como minimo de
1.000m?.
Ingenlgrp .,C'V'I . con Certificar como minimo 5 afios
especializacion en: oo ;
; de experiencia profesional
aguas y saneamiento . -
: : .~ |Profesional que cumpla con como Especialista
ambiental y/o ingenieria i, A X T
la formacibn académica Hidrosanitario, red contra
de agua potable y . . ;
- 4 Y descrita en el presente incendios y gas, en tres (3)
Especialista saneamiento basico y/o - .
7 . B 1 . o cuadro, con ocho (8) afios proyectos de consultoria de
Hidrosanitario ingenieria hidraulica y Lo L7 e
de Experiencia General disefio de edificaciones (Ver

ambiental; y/o Ingeniero
Sanitario y Ambiental.
El profesional propuesto
debera poseer Tarjeta
Profesional Vigente.

certificada en el ejercicio de
la profesion.

Nota 1).
Asi mismo debera acreditar un
area como minimo de
1.000m2.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Cuadro #1
PERFILES DEL PERSONAL MIiNIMO REQUERIDO
Cantidad Ny o Experiencia a partir de la fecha de Grado
No. Cargo R . .| Formaciéon Académica
equerida .
General Especifica
Certificar como minimo 5 afios
de experiencia profesional
como Ingeniero Eléctrico o
Electricista para instalaciones
Ingeniero Eléctrico o  |Ingeniero eléctrico o interiores y exteriores,
Especialista Electricista. electricista con ocho (8) iluminacion, disefios de voz y
8 Erl)éctrico 1 Debera contar con  |afios de Experiencia General datos, CCTV en ftres (3)

Tarjeta Profesional
vigente.

certificada en el ejercicio de
la profesion.

proyectos de consultoria de
disefio de edificaciones (Ver
Nota 1).
Asi mismo debera acreditar un
area como minimo de
1.000m?.

Especialista en

Ingeniero Civil o
Arquitecto.

Profesional en  Ingenieria
Civil o Arquitectura Cinco (5)

Certificar como minimo 3 afios
de experiencia profesional
como Especialista en
Presupuestos, programacion
de obra, Analisis de Precios
Unitarios, manejo de Software

Debera contar con
Tarjeta Profesional
vigente.

certificada en el ejercicio de
la profesion.

9 | Presupuestos y 1 Debera contar con |afios de Experiencia General Especializado aplicable, en
Programacion Tarjeta Profesional |certificada en el ejercicio de Tres (3) proyectos de
vigente. la profesion. consultoria de disefio de
edificaciones (Ver Nota 1).
Asi mismo debera acreditar un
area como minimo de
1.000m?.
Ingeniero Ambiental o Certificar como minimo 3 afios
Ingeniero Civil con |Profesional que cumpla con de experiencia profesional
Especializacionen [la formacion académica como Especialista Ambiental
E - Ingenieria Ambiental o |descrita en el presente en Dos (2) proyectos de
specialista _ . ~ . o
10 Ambiental 1 Ingenieria cuadro, con Cinco (5) afios consultoria  de disefio de
Medioambiental. de Experiencia General edificaciones (Ver Nota 1).

Asi mismo debera acreditar un
area como minimo de
1.000m2.

Nota 1.Para este proceso se definen como Edificaciones, las siguientes:
a). Centros educativos: Educacion superior, educacion preescolar, educacion basica y media.

b). Centros de bienestar social: Centros de atencidon a poblacién vulnerable, centros de adopcion,
hogares de bienestar, sala cunas, jardines infantiles, guarderias, casas vecinales, casas para el adulto

mayor.

c). Institucional: Oficinas y/o sedes de uso administrativo y/o comercial de caracter publico o privado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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CUADRO-LUGAR DE UBICACION
N NOMBRE DE LA TIPO | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | DIRECCION  |AREADELLOTE (GOl o ioa  |cupos
o INFRAESTRUCTURA APROX. M2 |, LooX. M2
1 |HOGAR INFANTIL SAN ANTONIO H.I. BOYACA TUNJA CL 12406 5AN 1.028 442 165
ANTONIO
Cuadro # 2
UBICACION Y DEDICACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
No. de % de
meses y .
calendari dedicacién
No. Cargo Lugar de ubicacién o durante los
. meses
requerido .
Y requeridos
1 | Director de Consultoria Hogar ’Infantll TR 3 100%
Boyaca
2 | Coordinador de proyectos de | Hogar Infantil san Antonio- Tunja 3 100%
disefo Boyaca °
Arquitecto  disefiador  de | Hogar Infantil san Antonio- Tunja 3

3 e . , 50%

edificaciones Boyaca
4 Topégrafo Hogar ’Infantll san Antonio- Tunja 3 30%
Boyaca
Especialista en Suelos y | Hogar Infantil san Antonio- Tunja 3

5 . . 30%
Geotecnia Boyaca

6 | Especialista en Estructuras Hogar ’Infantll san Antonio- Tunja 3 50%
Boyaca

7 | Especialista Hidrosanitario Hogar ’Infantll san Antonio- Tunja 3 30%
Boyaca

. . . o

8 | Especialista Eléctrico Hogar 'Infantll san Antonio- Tunja 3 30%
Boyaca

9 Especialista en Presupuestos | Hogar Infantil san Antonio- Tunja 3 30%
y Programacion Boyaca

Especialista Hogar Infantil san Antonio- Tunja 3 20%
10 . .
Ambiental Boyaca

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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A continuacion, se establecen las funciones minimas del personal requerido:

FUNCIONES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

1. DIRECTOR DE CONSULTORIA

Coordinar el inicio y desarrollo del proyecto de consultoria.

Coordinar los diferentes disefios para el cumplimiento del cronograma de consultoria para cada uno de
los productos.

Coordinar con los profesionales los planes de mitigacion de riesgos del proyecto de consultoria.

Verificar cronograma de acuerdo con los productos de entrega.

Verificar periédicamente la elaboracion de los productos de consultoria con el fin de identificar
debilidades del proyecto para evitar problemas en la ejecucion.

Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones que se deben tener en cuenta para los
estudios y disefios en elaboracion.

Seguimiento de avance de la consultoria.

Elaborar informes periddicos sobre la consultoria a su cargo, ajustes a los planes, plazos y costos
previstos. Interactuar con agentes externos a su area (autoridades comunales y organismos publicos).
Participar en el desarrollo del proyecto mediante reuniones periddicas con el interventor y la empresa
contratante.

2. COORDINADOR DE PROYECTOS DE DISENO

a)
b)

1)
m)
n)

0)
p)

Establecer el plan estratégico para el inicio y desarrollo del proyecto de consultoria.

Verificar que el proyecto cumpla con sus objetivos, metas y resultados.

Realizar el analisis técnico y financiero del desarrollo el proyecto.

Administrar las actividades del personal a su cargo

Formalizar los compromisos conforme a la capacidad y disponibilidad de su personal.

Participar en el desarrollo del proyecto mediante reuniones periddicas con el interventor y la empresa
contratante.

Establecer planes de mitigacion de riesgos del proyecto de consultoria

Verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones que se deben tener en cuenta para los
estudios y disefios en elaboracion.

Coordinar procesos de disefios arquitecténicos, metodologias y estandares que tendran lugar en el
desarrollo de la consultoria.

Cumplir con lo estipulado en los cronogramas, realizando informes del estado de las tareas.

Capacidad de trabajo en equipo e interrelacion con los diferentes especialistas participantes del proceso
de Consultoria.

Manejo de software de arquitectura y disefio.

Analizar los avances de la programacion de la consultoria.

Elaborar informes periddicos sobre la consultoria a su cargo, ajustes a los planes, plazos y costos
previstos. Interactuar con agentes externos a su area (autoridades comunales y organismos publicos).
Cumplir la normatividad de salud y seguridad en el trabajo.

Realizar otras tareas relacionadas a su cargo, asignadas por su superior.

3. ARQUITECTO DISENADOR DE EDIFICACIONES

a)

b)

Disefiar y ejecutar los disefios arquitectonicos de las edificaciones que haran parte de la infraestructura
fiscalizando y brindando asistencia profesional durante todo el proceso.

Planificar y programar la ejecucion del proyecto bajo las normas que se requieran para garantizar el
cumplimiento de las especificaciones prescriptas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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c) Entregar un disefio que cumpla con los estandares de calidad, confort mediante criterios técnicos que
interpreten las necesidades funcionales del servicio.
d) Realizar otras tareas relacionadas a su cargo, asignadas por su superior.
e) Manejo de software de arquitectura y disefio.

4. ESPECIALISTA EN TOPOGRAFIA

1)

m
n)
0)

)

Realizar levantamientos topograficos, replanteos de obras y de proyectos de ingenieria.

Efectuar calculos y representaciones graficas de las mediciones topograficas.

Localizar puntos de operaciones apropiados para efectuar levantamientos topograficos.

Efectuar nivelaciones de terrenos y mediciones topograficas.

Elaborar dibujos de los levantamientos topograficos.

Verificar que se cumpla con el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de topografia
(calibracion).

Realizar borradores para la elaboracion de planos topograficos.

Asistir técnicamente, en el area de su competencia a los inspectores de obras.

Revisar los planos topograficos elaborados por los dibujantes y establece las condiciones pertinentes.
Supervisar y distribuir las actividades del personal a su cargo.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo -SST,
establecidos por la organizacion.

Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

Referenciar los trabajos de topografia con el correspondiente proceso de georreferenciacion, utilizando el
sistema MAGNA-SIRGAS de referenciacion oficial de Colombia.

5. ESPECIALISTA EN SUELOS Y GEOTECNIA

a)
b)

c)

d)

e)

Disefar estudios de factibilidad técnica y los disefios finales de ingenieria que presentan los consultores
y/o contratistas en las areas de geologia y geotecnia, para la aprobacion y desarrollo de proyectos.
Realizar disefios conceptuarles en el area de geologia y geotecnia, considerando estabilizacion de
taludes, disefios de cimentaciones.

Realizar disefios del area de geologia y geotecnia, para la licitacién y construccion de proyectos Elaborar
presupuestos de los disefios conceptuales en el area de geologia y geotecnia, para obtener el costo del
proyecto.

Realizar visita de campo con el fin de elaborar disefio e identificar que inspecciones son necesaria para
observar problemas de estabilidad de taludes, fallas en obras de paso, para emitir un dictamen técnico y
posibles soluciones al problema, durante la elaboracién del disefio.

Revisar las metodologias de implementacion de la campafa geotécnica en estudios de factibilidad
técnica y en proyectos de disefio y construccién para el desarrollo del proyecto de consultoria.

6. ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS:

Realziar Planta de nodos y vanos del modelo matematico a una escala que permita su facil lectura y de
ser posible una vista isométrica del modelo. En las plantas de cada piso debera poder leerse la seccion
las vigas y el vano al que corresponden.

Realizar Avallos de cargas, calculo de fuerzas sismicas y cargas de viento.

Verificar grado de disipacion de energia, descripcion de los parametros sismicos, periodo de la
estructura, espectro simico de disefio y método de analisis empleado.

Realizar Sistema estructural empleado, grado de disipacion de energia y valor coeficiente de disipacion
de energia R, grupo de uso y valor del coeficiente de importancia I.

Verificar combinaciones utilizadas para el disefio y para el calculo de las derivas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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f) Realizar Tabla con las densidades de carga viva y muerta por diafragma en donde se registre
claramente: el piso, area total del piso, total de carga muerta y total de carga viga.

g) Realizar Analisis de desplazamiento y derivas.

h) Realizar Registro y soporte de los calculos para la evaluacion de las irregularidades en planta y en altura.

i) Realizar cargas en cimentacion en donde se lea claramente el nodo y el valor de la carga en cimentacion
totalizando la carga.

j) Realizar y entregar Disefios completos de columnas, vigas, viguetas, elementos de cimentacion (dados,
zapatas, etc.), muros de contencion, cubierta, escaleras y elementos no estructurales.

k) Entregar Anexo de datos de entrada y salida de la modelacion estructural.

7. ESPECIALISTA HIDROSANITARIO

1)

m)
n)
0)
p)

q)
r)
s)
t)
u)

Disefiar, elaborar y ejecutar proyectos de obra hidraulica

Determinar las ubicaciones 6ptimas, especificar planos y realizar los calculos técnicos.

Calcular el disefio y la estructura de redes de abastecimiento y saneamiento.

Fijar los parametros de disefio, aplicar modelos de calculo, modelar las redes y detectar limitaciones.
Analizar la seguridad en instalaciones del sistema hidraulico a través de inspecciones, seguridad
estructural, revision hidraulica, zonificacion territorial, delimitacion de zonas inundables, etc.

Realizar andlisis de riesgos.

Identificar y medir escenarios no deseables y determina las posibles causas y consecuencias de estos.
Interpretar los datos que registra el Sistema Automatico de Informacion Hidrolégica (SAIH)

Elaborar informes y prondsticos con el objetivo final de optimizar los recursos hidricos.

El sistema de seguridad contra incendios se disefiara segun lineamientos del Reglamento NSR-10, el
cual debera ser avalado por el cuerpo de bomberos de la localidad.

8. ESPECIALISTA ELECTRICO

a)

b)

Realizar disefo para la distribucién e instalacién de lineas eléctricas de baja tensién y lineas especiales,
red de polo a tierras, pararrayos, bateria de condensadores.

Realizar disefios de equipamientos eléctricos urbanos y de edificios, elaboraciéon de planos y esquemas
eléctricos, aplicando los reglamentos y normas establecidos.

Disefio de lineas eléctricas interiores y exteriores de baja tension y sistemas de puesta a tierra.

Disefio de la red eléctrica interna y externa de la infraestructura, lo mismo que la red de voz y datos
teniendo en cuenta el cableado interno de los mismos.

Realizar disefios donde se considere la previsiéon de cargas.

Realizar disefios donde se considere los centros de transformacién y seccionamiento eléctrico.

9. ESPECIALISTA EN PRESUPUESTOS Y PROGRAMACION

a)
b)
c)

d)

Participar en la formulacién y evaluacién del Plan Operativo de su Area.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan de Trabajo y otros segun su competencia.

Dirigir y coordinar con las Areas y Equipos Técnicos, la formulacién del Presupuesto, en base al Proyecto
determinado.

Elaborar la programacion mensualizacion de Ingresos y Egresos segun la asignacion trimestral, en todas
las fuentes de financiamiento de la Unidad Ejecutora.

Formular las solicitudes de ampliacién de Calendarios de Compromisos.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora, en coordinaciéon con Planificacion,
Racionalizacién y Equipo de Personal.

Participar en la formulacion del Cuadro Para Asignacion de Personal de la Entidad y de las Instituciones
Educativas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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10. INGENIERO AMBIENTAL

a) Formular el plan de manejo de residuos de construccion y su disposicion final.
b) Elaborar un plan de manejo ambiental en relacion a la legislacion para proteger el medio ambiente.
c) Debe garantizar en su informe de consultoria programas y sugerencias sobre lo que el contratista de obra
debe cumplir en campafias de sensibilizacion para el cuidado del medio ambiente.
d) Entregar recomendaciones sobre el control de la contaminacion del agua, suelo, aire y residuos en las
ciudades.
e) Trabajar por el 6ptimo uso de los recursos naturales para la obtencion de productos y procesos
ecoldgicamente eficientes.
f) Disefiar redes de abastecimiento y de saneamiento de aguas residuales en zonas urbanas, rurales,
recreativas e industriales.
g) Realizar auditorias ambientales en diversos sectores.
h) Evallar y cuantificar contaminantes atmosféricos, disefia equipos y procesos usados para su control.
i) Realizar estudios de impacto ambiental de los procesos productivos para visualizar sus efectos sobre el
entorno.
j)  Manejar los sistemas de monitoreo con la finalidad de minimizar emisiones y residuos.
k) Formular proyectos ambientales.
[) Poner en practica soluciones técnicas que minimicen los efectos negativos del proceso industrial sobre el
medio ambiente.
m) Evaluacion de proyectos, auditorias, dictimenes y certificaciones ambientales para todos aquellos
sectores econémicos y sociales que lo requieran.
Cuadro # 3
VIAJES MINIMOS REQUERIDOS
Cantidad de
rofesionales .. .
No. Cargo P . Viajes estimados por cargo
requeridos para
viajes
1 | Director de Consultoria 1 Un viaje al inmueble
Coordinador de proyectos de . :
2 proy 1 Un viaje al inmueble
disefo
Arquitecto disefiador de . :
3 q ) 1 Un viaje al inmueble
edificaciones
4 | Topografo 1 Un viaje al inmueble
5 | Especialista en Suelos y Geotecnia 1 Un viaje al inmueble
6 | Especialista en Estructuras 1 Un viaje al inmueble
7 | Especialista Hidrosanitario No requiere viajar
8 | Especialista Eléctrico No requiere viajar
Especialista en Presupuestos . .
9 P s P y No requiere viajar
Programacion
Especialista . :
10 P . 1 Un viaje al inmueble
Ambiental

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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